SZCZEGOtOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
Z PRZEDMIOTOW ZAWODOWYCH

TECHNIK HOTELARSTWA

TECHNIK ZYWIENIA I USLUG GASTRONOMICZNYCH
TECHNIK USLUG KELNERSKICH

BRANZOWA SZKOLA I STOPNIA GASTRONOMICZNA

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegolowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i

stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz 2017 r. poz.
1651)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

Statut Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Bydgoszczy
1. Cele oceniania:

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych,

pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce,

dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz o
specjalnych uzdolnieniach ucznia

monitorowanie pracy ucznia

e przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢

2. Wymagania programowe:

e 0 wymaganiach programowych oraz kryteriach ocen informuje ustnie
nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego, a rodzicow informuje
wychowawca na pierwszym zebraniu,

e szczegolowe kryteria ocen s3 dostgpne u nauczyciela przedmiotu oraz w
bibliotece szkolnej.

3. Obszary aktywnosci ucznia podlegajace ocenianiu:
rozumienie poje¢ 1 znajomos¢ definicji,
analizowanie tekstow,

aktywno$¢ na lekcjach,

praca w grupie.

4. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia:
e test kontrolny (obejmuje materiat z jednego semestru, moze wystapi¢ dwa razy w
ciggu roku i winien by¢ zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem).



6.

praca klasowa (obejmuje maksymalnie tre$¢ trzech dzialow programu nauczania,
zaplanowana na catg jednostke lekcyjna, zapowiedziana dwa tygodnie wczesniej),
sprawdzian (obejmuje maksymalnie tres¢ jednego dzialu programu nauczania,
termin 1 zakres problemowy materiatu podaje nauczyciel z tygodniowym
wyprzedzeniem),

kartkowka (obejmuje zakres tresSciowy jednych — czterech zaje¢ edukacyjnych, moze
wystapi¢ bez zapowiedzi).

wypowiedzi ustne (zakres tresciowy maksymalnie do trzech ostatnich tematow
lekcyjnych, omawianych maksymalnie na pi¢ciu jednostkach lekcyjnych),

prace domowe,

aktywno$¢ na lekcji,

udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

prace dodatkowa,

umiejetnosci praktyczne,

postepowanie zgodnie z zasadami etyki 1 kultury zawodu

praca w grupie , (ocena za prace w grupie podczas zaje¢ praktycznych),

probny egzamin praktyczny i teoretyczny,

odpowiedni stréj do zajec,

przestrzeganie zasad BHP oraz higieny na lekcji.

Zasady organizacyjne oceniania:

nauczyciel systematycznie sprawdza wiedz¢ uczniow 1 wpisuje oceny do dziennika,
z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczen moze uzyskac tylko jedna
oceng,

uczen powinien otrzyma¢ minimum cztery oceny w semestrze,

oceny sa jawne dla ucznia 1 rodzica (opiekuna prawnego),

na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
(uzasadnienie jest przekazywane w formie ustnej podczas ustalonego wcze$niej
spotkania z wnioskodawcg),

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu
podczas lekcji, rodzice (opiekunowie prawni), podczas spotkania z nauczycielem, po
wcezesniejszym uzgodnieniu. Po zgloszeniu nauczycielowi, uczen (rodzic, opiekun
prawny) ma prawo sfotografowania pracy. Pisemne prace kontrolne (sprawdziany,

prace klasowe) nauczyciel przechowuje w szkole do konca roku szkolnego.

na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, udostgpniana jest do wgladu
przez wicedyrektora szkoty.

w przypadku nieuzasadnionej nieobecno$ci ucznia na tesScie, pracy klasowej lub
sprawdzianie, nauczyciel ma prawo sprawdzenia wiedzy na kolejnej lekcji,
nauczyciel ma prawo przerwaé pisanie pracy uczniowi lub catej klasie, moze
wystawi¢ ocen¢ niedostateczng, jezeli w trakcie pracy klasowej, sprawdzianu lub
testu ma miejsce ztamanie regulaminu (np. korzystanie z niedozwolonych Zrédet)
bez mozliwo$ci poprawiania oceny,

brak pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego moze by¢ podstawg do ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej,

uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (minimum siedmiodniowej) ma
obowigzek w ciggu tygodnia uzupelni¢ wiadomosci, w przypadku krotszej
nieobecnosci usprawiedliwionej uczen jest zobowigzany uzupeli¢ wiadomosci W
ciggu dwdch dni, nie zwalnia to ucznia z biezacego przygotowania do lekcji.

Sposob ustalenia ocen biezacych i semestralnych:
punkty z prac pisemnych przelicza si¢ wedtug nastepujacej skali procentowe;:



Procent punktéow Ocena
97-100 % celujacy
90-96 % bardzo dobry
75-89 % dobry
60-74 % dostateczny
50-59 % dopuszczajacy
do 49 % niedostateczny

e oceny semestralna i roczna nie jest $rednig arytmetyczna

WYNIKI EGZAMINOW PROBNYCH TEORETYCZNYCH 1 PRAKTYCZNYCH
PRZELICZA SIE WEDLUG NASTEPUJACEJ SKALI PROCENTOWEJ | DOKONUJE
WPISU W DZIENNIKU JAKO OCENY CZASTKOWEJ

Procent punktow — Procent punktow - testy
projekty egzaminacyjne, powtorkowe- Ocena
egzaminy prébne egzaminacyjne, egzaminy
praktyczne probne teoretyczne

99-100 % 97-100 % celujacy
93-98 % 90-96 % bardzo dobry
87-92 % 75-89 % dobry
81-86 % 60-74 % dostateczny
75-80 % 50-59 % dopuszczajacy
do 74 % do 49 % niedostateczny

7. Sposoby poprawiania ocen:
e poprawa pracy klasowej, sprawdzianu jest dobrowolna i mozliwa tylko raz w
terminie do dwoéch tygodni od daty rozdania prac; miejsce 1 termin poprawy ustala
nauczyciel.

8.  Inne postanowienia:

e uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (brak gotowosci do odpowiedzi, brak
pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego), nie dotyczy to jednak
zapowiedzianych sprawdzianow czy kartkowek - jeden raz przy dwoéch lub trzech
godzinach lekcyjnych tygodniowo.



