SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO Z PRZEDMIOTOW
BIZNES | ZARZADZANIE ORAZ PODSTAWY PRZEDSIEBIORCZOSCI

Podstawa prawna:

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843, z 2016 r. poz. 1278 oraz z 2017 r. poz. 1651)
® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 1534)

e Statut Zespotu Szkdét Gastronomiczno- Hotelarskich w Bydgoszczy

1. Cele oceniania:

- wspieranie rozwoju ucznia,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce ich dzieci,

- udzielenie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych oraz o postepach w tym
zakresie, o tym co zrobit dobrze, a co Zle, co wymaga poprawy i jakie sg mozliwosci

uzupetnienia brakéw.

2. Wymagania programowe:
- 0 wymaganiach programowych, jak i kryteriach oceniania informuje ustnie nauczyciel
na poczatku kazdego roku szkolnego

- szczegotowe warunki i sposoby oceniania sg dostepne u nauczyciela przedmiotu.

3. Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenianiu:

- rozumienie pojec i znajomosc¢ definicji, postugiwaniu sie prawidtowg terminologia,

- stosowanie odpowiednich metod, sposobdéw wykonania zadania i osiggania przewidzianych
rezultatoéw pracy,

- organizacja pracy wiasnej,

- aktywnos¢ na lekcjach,



- wspodtpraca w grupie,
- udziat w projektach edukacyjnych,

- prace dodatkowe.

4. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznia:

a) sprawdzian lub praca klasowa- obejmuje odpowiednio: tres¢ jednego lub kilku dziatéw
programu nauczania, termin i zakres materiatu podaje nauczyciel z tygodniowym
wyprzedzeniem,

b) kartkdwka - obejmuje zakres tresciowy od 1 do 3 zaje¢ edukacyjnych, moze wystgpic¢ bez
zapowiedzi,

c) wypowiedzi ustne - obejmuja zakres tresciowy maksymalnie do trzech ostatnich tematow
lekcyjnych, moga by¢ oceniane na kazdej lekcji bez wczesniejszego uprzedzenia ucznia,

d) prace domowe - w formie dtuzszej lub krétszej wypowiedzi (referat, opis, notatka,
wypracowanie, prezentacja multimedialna, filmu itp.); przy ocenie pracy domowej uwzglednia
sie: zgodnos¢ z tematem pracy, poprawnos$¢ merytoryczng, formalng, wktad pracy ucznia
i kreatywnosé¢;

e) aktywnos¢ na lekgji:

- uczen ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach i angazowac sie we wszelkie czynnosci
edukacyjne podejmowane na zajeciach przedmiotowych;

- za aktywne uczestniczenie w lekcji (zgtaszanie sie do odpowiedzi, prace w grupie, prace
indywidualng, zgtaszanie pomystéw i rozwigzan postawionych problemoéw) uczen moze
otrzymywac plusy lub za szczegdlne zaangazowanie ocene;

- brak pracy ucznia na lekcji, pomimo kontroli i zwracania uwagi przez nauczyciela oraz
niewykonywanie ¢wiczen i zadan moze skutkowa¢ oceng niedostateczng;

f) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

g) prace dodatkowe;

h) realizacja projektéw edukacyjnych.

5. Zasady organizacyjne oceniania:

a) Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczen moze uzyskad tylko jedng ocene.
b) W sytuacji, kiedy uczen byt nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub kartkdwce, ma
on obowigzek napisa¢ prace w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty. Konkretny

termin ustala nauczyciel.



¢) Nauczyciel ma prawo przerwac pisanie pracy uczniowi lub catej klasie w sytuacji ztamania
regulaminu (np. korzystania z niedozwolonych Zrédet podczas pisania) i moze wystawi¢ ocene
niedostateczng.

d) Uczen po przebyciu kilkudniowej choroby (minimum 7- dniowej) ma obowigzek w ciggu
tygodnia uzupetnié materiat, w przypadku krdtszej nieobecnosci usprawiedliwionej uczen jest
zobowigzany uzupetni¢ materiat w ciggu dwdch dni, nie zwalnia to ucznia z pytania lub

kartkéwki z lekcji, na ktérej byt obecny.

6. Sposdb ustalania ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych:

a) Punkty uzyskane z prac pisemnych przelicza sie na stopnie wedtug nastepujacej skali:

Procent punktow Ocena
98 - 100 celujacy
91-97 bardzo dobry
76 - 90 dobry
51-75 dostateczny
40-50 dopuszczajacy
0-39 niedostateczny

b) Ocena srédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng czy wazong.

c) Nauczyciel stosuje nastepujgcg gradacje waznosci: sprawdziany, kartkéwki, odpowiedzi
ustne, pozostate formy.

d) Przy wystawieniu rocznej oceny klasyfikacyjnej brana jest pod uwage ocena srddroczna.

e) W przypadku watpliwosci odnosnie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej decydujgca
role odgrywajg oceny ze sprawdziandw, ocene niedostateczng moze otrzymac uczen, ktory
ze wszystkich sprawdziandw otrzymat oceny niedostateczne mimo, iz ma inne oceny
pozytywne np. za odpowiedz ustng, zadanie domowe itp.

f) Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
wystawiajg przewidywane oceny, informujgc o nich uczniéw. Ocena klasyfikacyjna $rédroczna
i roczna moze by¢ wyzsza lub nizsza niz ocena przewidywana. Ocena moze zosta¢ zmieniona

po uwzglednieniu ocen uzyskanych przez ucznia po wystawieniu ocen przewidywanych.



7. Sposoby ubiegania sie o0 wyzszg niz uzyskana ocene czgstkowa:
Ubieganie sie o wyzszg niz uzyskana ocene czgstkowa z kartkdwki i sprawdzianu, pracy

klasowej jest mozliwe- miejsce i termin ustala nauczyciel.

8. Udostepnianie prac pisemnych uczniom i rodzicom:

a) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom/ prawnym opiekunom.

b) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wglagdu podczas
lekcji, a rodzice (opiekunowie prawni) podczas spotkania z nauczycielem, po wczesniejszym
uzgodnieniu; po zgtoszeniu nauczycielowi, uczen (rodzic, opiekun prawny) ma prawo
sfotografowania pracy. Pisemne prace kontrolne (sprawdziany i kartkdwki) nauczyciel

przechowuje w szkole do konca roku szkolnego.

9. Inne postanowienia:

a) Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia okreslonych
w opiniach, orzeczeniach z Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;.

b) Uczen ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania jeden raz w kazdym okresie
klasyfikacyjnym, jesli zajecia obejmujg jedng godzine w tygodniu lub dwa razy w kazdym
okresie klasyfikacyjnym, gdy zajecia odbywajg sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych
w tygodniu. Szczegélny przypadek, jakim jest nieprzygotowanie sie do lekcji uczen ma
obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku lekcji. Zgtoszenie nieprzygotowania nie zwalnia
ucznidw od aktywnego uczestnictwa w lekcji i wykonywania zadan. Nauczyciel moze
nie uwzgledni¢ zgtoszonego nieprzygotowania do lekcji, jesli uczen opuszcza zajecia
bez usprawiedliwienia.

¢) Uczen jest zobowigzany do posiadania (wybranego przez nauczyciela) podrecznika, kart
pracy/ zeszytu ¢wiczen oraz zeszytu przedmiotowego na kazdej lekcji. Uczern ma obowigzek
systematycznie prowadzié zeszyt.

d) Termin podania wynikéw sprawdzianu nie powinien przekracza¢ dwdéch tygodni od czasu
jego przeprowadzenia.

e) W przypadku opuszczenia przez ucznia ponad 50% zajec lekcyjnych i braku podstaw
do wystawienia oceny uczen nie jest klasyfikowany.

f) Uczen, ktéry nie jest klasyfikowany lub otrzymat ocene niedostateczng w klasyfikacji

srédrocznej ma obowigzek uzupetnienia brakéw (sposoby i terminy ustala nauczyciel).



g) Uczen ma prawo ubiegac sie o ocene wyzszg niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
jezeli:

- systematycznie i aktywnie brat udziat w lekcjach,

- pisat wszystkie sprawdziany, prace klasowe i kartkéwki,

- systematycznie uzupetniat braki.

j) W ciggu trzech dni od wystawienia oceny przewidywanej uczen powinien ztozy¢
nauczycielowi pisemny wniosek o mozliwos¢ ubiegania sie o wyziszg ocene roczng wraz
z uzasadnieniem. Decyzje o terminie sprawdzenia wiedzy, formie i zakresie materiatu

(realizowanego w danym roku szkolnym) podejmuje nauczyciel.



