Koncepcja funkcjonowania i rozwoju
Zespolu Szkol
Gastronomiczno-Hotelarskich
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Misja szkoly
ZSG-H

Zespol Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich:

- tworzy optymalne warunki do rozwoju uczniéw i osiggania przez nich sukcesow

- ksztalci i wychowuje w bezpiecznej, zyczliwej oraz petlnej wzajemnego zaufania atmosferze

- aktywnie wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym

- przygotowuje uczniéw do podejmowania decyzji w oparciu o zasady demokracji, tolerancji, solidarnosci
- rozwija pasje ucznidow w ramach zajg¢ dodatkowych, innowacji pedagogicznych

- systematycznie unowoczesnia i uzupetnia baz¢ materialng

- zapewnia bezpieczenstwo wychowankom oraz pracownikom

- organizuje pomoc wychowawcza uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji

- doskonali proces nauczania, wprowadzajac do niego elementy innowacyjnosci

- dba o wysokg jako$¢ nauczania.



Prezentacja szkoly:

Nasza szkota to 95 lat historii.

Pierwsze kroki stawialiSmy w 20-leciu miedzywojennym.
Wyksztatcilismy kilka pokolen mieszkancéw naszego regionu.
Mozemy pochwali¢ si¢ wieloma sukcesami naszych absolwentow.
Rozwijamy pasje kulinarne i hotelarskie naszych uczniow.
Oferujemy bogatg baze warsztatows.

Wspotpracujemy ze srodowiskiem lokalnym.

Zapewniamy wysoka jako$¢ ksztalcenia.

Od lat plasujemy si¢ w czolowce technikow naszego wojewodztwa.

Gwarantujemy harmonijne potaczenie tradycji z innowacyjnoscia.

Wychowujemy w duchu warto$ci demokratycznych.

6L GASTRO,,
. LSLXGTELARS K VO,
o 1928 7 47’(“

>
& %o

ZSG-H



Kierunki ksztalcenia:

- Technik hotelarstwa
- Technik zywienia i ustug gastronomicznych
- Technik ustug kelnerskich

- Kucharz
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Obszar
dzialania

1) Organizacja
i przebieg
ksztalcenia

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Nazwa dzialania

a) wdrazanie dziatan
zapewniajacych
podnoszenie jakos$ci
i efektow ksztatcenia

b) wdrazanie nowych
metod nauczania
1 oceniania

Sposob realizacji

- Diagnozowac¢ osiagnigcia edukacyjne z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych, wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej oraz wyniki egzamindéw zewngtrznych.
Na podstawie diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych dokonywac¢ pogtebionej analizy, uzyskanych
wynikow, formutowac wnioski, wdraza¢ do dalszej pracy.

- Podejmowac dziatania innowacyjne o charakterze organizacyjnym, metodycznym

oraz programowym.

- Stwarza¢ warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow: udziatu w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, wspdtpracowac na rzecz srodowiska
lokalnego.

- Stwarza¢ warunki do udzialu uczniow w projektach miejskich, wojewddzkich,
ogo6lnopolskich oraz unijnych.

- Zapewnia¢ warunki do dziatania Szkolnego Klubu Wolontariackiego.

- Ksztatci¢ zawodowo uczniow w rzeczywistych warunkach zaktadéw pracy poprzez
udziat ucznidow w praktykach, stazach zawodowych krajowych i zagranicznych.

- Ksztatci¢ uczniow w rzeczywistych warunkach laboratoriow uczelni wyzszych poprzez
udziat ucznidow w zajeciach, warsztatach, wyktadach.

- Stosowac ocenianie ksztattujace.

- Organizowac lekcje z wykorzystaniem technologii informacyjnej. W ramach nauczania
indywidualnego wykorzystywac¢ aplikacj¢ Teams.



Obszar
dzialania

1) Organizacja
i przebieg
ksztalcenia

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Nazwa dzialania Sposab realizacji
c) realizacja dziatan - Tworzy¢ oferte edukacyjng zgodna z potrzebami §rodowiska lokalnego poprzez
dostosowujacych oferte  staty kontakt z pracodawcami i absolwentami szkoly pracujacymi w branzy
ksztalcenia do potrzeb gastronomiczno-hotelarskiej.
rynku pracy - Podejmowa¢ dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

- Wspodtpracowac ze szkotami, instytucjami, organizacjami oraz z pracodawcami,
ktoérzy wspomoga procesy edukacyjne.

- Organizowa¢ zajgcia rozwijajace pasje uczniow, ksztatci¢ dodatkowe umiejetnosci
zawodowe np. w ramach innowacji pedagogicznych.

- Organizowa¢ szkolenia w zaktadach pracy.

d) wspieranie uczniéw - Prowadzi¢ dziatalnos$¢ szkolnego punktu wspierania kariery zawodowe;.
w planowaniu - Umozliwia¢ udziat uczniow klas maturalnych w Salonie Maturzystow.
kariery zawodowej - Umozliwia¢ udziat uczniow w projektach miejskich, wojewodzkich,

ogo6lnopolskich oraz unijnych.

- Wspiera¢ uczniow do wzigcia udziatu w programach stypendialnych.

- Organizowa¢ spotkania z pracodawcami podczas uroczystosci szkolnych
lub wyj$¢ do zakladdw pracy.



Obszar
dzialania

2) Opieka
i wychowanie

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Nazwa dzialania

a) poprawa
bezpieczenstwa
uczniéw w szkole

b) ksztalcenie postaw
demokratycznych
1 patriotycznych

Sposob realizacji

- Opracowano ,,Standardy Ochrony Maloletnich w ZSG-H”.

- Systematycznie przeprowadza¢ kontrole na temat bezpieczenstwa uczniow w szkole,
rozwigzywac zaistniale zagrozenia.

- Wspolpracowaé m. in. z: Policja, Strazg Miejska, Sagdem Rodzinnym.

- Wspotpracowaé z Przychodnia Srodmiescie, Medycyna Pracy.

- Wdrozy¢ modernizacje i rozszerzenie wizyjnego monitoringu ( budynek glowny 1 1 2 pigtro )
oraz rozszerzy¢ go o budynek sali gimnastycznej.

- Organizowac dla uczniow zajgcia z profilaktyki uzaleznien, profilaktyki zdrowia,
odpowiedzialno$ci prawnej nieletnich.

- Wspotpracowaé ze Zwigzkiem Inwalidow Wojennych RP.

- Organizowac cyklicznie konkurs dla klas pierwszych ,,Do Hymnu”.

- Bra¢ czynny udziat w uroczystosciach srodowiskowych oraz szkolnych.

- Ksztalci¢ prawidlowe postawy szacunku wobec symboli narodowych.

- Uswiadamia¢ o korzys$ciach i mozliwosciach plynacych z zintegrowanej Europy,
zapozna¢ z celami, podstawami ustroju 1 instytucji Unii Europejskie;.



Obszar
dzialania

2) Opieka
i wychowanie

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Nazwa dzialania

¢) podjecie dziatan
zmierzajacych

do ograniczenia absencji
uczniow

d) zwigkszenie udziatu
rodzicow w zyciu szkoty

Sposob realizacji

- Monitorowa¢ dziatania na rzecz poprawy frekwencji ( comiesieczny monitoring frekwencji
przez pedagoga szkolnego na podstawie comiesi¢cznych raportoéw wychowawcow klas ),
podejmowac adekwatne dziatanie po uzyskaniu wynikow monitorowania.

- Wdraza¢ programy naprawcze.

- Wspolpracowac z rodzicami / prawnymi opiekunami.

- Wspolpracowaé z Sadem Rodzinnym.

- Wlaczaé rodzicow w realizacj¢ dziatan na rzecz placowki np.:
pomoc w realizacji Budzetu Uczniowskiego,

pomoc w organizacji imprez oraz wydarzen szkolnych.

- Prowadzi¢ szkolenia dla rodzicow: webinaria, prelekcje.



Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Obszar Nazwa dzialania Sposab realizacji
dzialania
a) modernizacja - Wyposazy¢ sale gimnastyczng po jej remoncie i modernizacji. Wyposazy¢ powstate nowe sale
istniejacej bazy dydaktyczne: silownig, sale taneczng oraz sal¢ do nauki jezyka obcego.
3) Baza dydaktycznej - Zmodernizowaé 4 pracownie warsztatowe (pracownie technologiczne).
1 wyposazenie - Zmodernizowa¢ sie¢ LAN w catej szkole.
szkoly - Wyposazy¢ sale dydaktyczne w komputery i tablice interaktywne.
- Wyremontowac¢ 1 wyposazy¢ pomieszczenie dla pedagoga specjalnego oraz doradcy
zawodowego.

- Wyremontowac i1 wyposazy¢ ,,strefe relaksu” dla uczniow (w ramach projektu SU
”Budzet uczniowski”, przestrzen po starej sali tanecznej).
- Wymieni¢ zniszczony parkiet w salach dydaktycznych.

b) unowoczesnianie - Wyposazy¢ sale dydaktyczne w nowoczesny sprzet np. ekrany dotykowe.
1 uzupelnianie bazy - Na biezaco doposaza¢ pracownie technologiczne (wyposazenie w nowoczesny sprzet
materialnej gastronomiczny np. liofilizator) w ramach projektu ,,Akcja-kwalifikacja 2.0”.

- Na biezaco doposazaé warsztaty szkolne (wyposazenie w nowoczesny sprzgt gastronomiczny
np. salamander oraz granitor).



Obszar dzialania

4) Organizacja
pracy szkoly

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Nazwa dzialania

a) wspieranie
nauczycieli

W rozwoju

1 doskonaleniu
zawodowym

b) organizowanie
pracy szkoty zgodnie
Z przepisami prawa
oraz prawidlowe
wykonywanie
czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy
w stosunku do
pracownikow szkoty

Sposob realizacji

- Planowac i organizowa¢ doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty i nauczycieli,
uwzgledniajac kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie.

- Stwarza¢ warunki i inspirowac nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
zawodowych.

- Stwarza¢ warunki nauczycielom do zgodnego z przepisami prawa przebiegu awansu
zawodowego.

- Zatrudnia¢ i zwalnia¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly zgodnie z przepisami
prawa, zapoznawac¢ pracownikow z zakresem obowiazkow, przestrzega¢ czasu pracy
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

- Opracowywac regulaminy (m.in. pracy, wynagradzania pracownikow samorzadowych)
zgodnie z przepisami prawa.



Obszar
dzialania

5) Promocja
szkoly

w Srodowisku
lokalnym

Nazwa
dzialania

a) systematyczna
1 efektywna
wspolpraca

z pracodawcami,
absolwentami
szkoty

b) promowanie
osiggnie¢ uczniow
1 informowanie

o dziataniach
szkoty

c¢) wspolpraca
z instytucjami

1 organizacjami
dziatajacymi

w Srodowisku
lokalnym

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoly - strategiczne dzialania

Sposob realizacji

- Wspotpracowaé w ramach realizacji zaje¢ studyjnych, stazy oraz srodrocznych praktyk zawodowych.

- Wspotpracowac w ramach: przygotowania uczniow do konkurséow, wspierania dziatan szkoty podczas
drzwi otwartych szkoty, uroczystosci szkolnych oraz Forum Szkot.

- Organizowa¢ wycieczki do zakladow gastronomicznych i hoteli.

- Podpisa¢ umowy na klase patronacka.

- Realizowa¢ innowacje pedagogiczna ,, Twdj sukces — Moja aspiracja” — tworzenie galerii absolwentow
osiggajacych sukcesy zawodowe w kraju oraz na arenie migdzynarodowe;.

- Promowac szkole¢ 1 upowszechnia¢ jej osiggnigcia w Srodowisku lokalnym: aktualizowa¢ strong
internetowa szkoly oraz Facebooka szkolnego.

- Wspotpracowac z lokalnymi mediami.

- Informowac¢ partneréw szkoly oraz rodzicow o osiggnigciach naszych uczniow.

- Przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne.

- Uczestniczy¢ w warsztatach, wyktadach, zajeciach laboratoryjnych na Politechnice Bydgoskie;.

- Organizowa¢ edukacje zdrowotna, uczestniczy¢ w warsztatach i wyktadach: Wojewodzka i Powiatowa
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, RCKLIiK, Szpital Uniwersytecki, Wyzsza Szkota Nauk o Zdrowiu,
Klinika Transplantologii i Chirurgii, Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

- Wspolpracowac z innymi instytucjami przy organizacji konkurséw przedmiotowych oraz Olimpiad
regionalnych oraz ogolnopolskich.

- Podejmowac dzialania wolontariackie z innymi organizacjami.



Sylwetka absolwenta ZSG-H:

o

ZSG-H

Jest kreatywny, poszukujacy, ciekawy $wiata.

Umie samodzielnie i krytycznie myslec.

Eksponuje swoje mocne strony.

Stawia sobie cele zyciowe i potrafi je realizowac.

Dostrzega problemy innych, niesie pomoc potrzebujacym.
Dziata w duchu sprawiedliwosci, tolerancji i odpowiedzialnosci.
Utozsamia si¢ z historig 1 kulturg swojego regionu oraz kraju.
Dokonuje wlasciwych wyborow.

Angazuje si¢ w zycie szkoly 1 lokalnej spolecznosci.

Opracowaty: mgr Justyna Ormanowska, mgr Katarzyna Rolle



