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Misja szkoły 

        Zespół Szkół Gastronomiczno-Hotelarskich: 

- tworzy optymalne warunki do rozwoju uczniów i osiągania przez nich sukcesów 

- kształci i wychowuje w bezpiecznej, życzliwej oraz pełnej wzajemnego zaufania atmosferze 

- aktywnie współpracuje ze środowiskiem lokalnym 

- przygotowuje uczniów do podejmowania decyzji w oparciu  o zasady demokracji, tolerancji, solidarności 

- rozwija pasje uczniów w ramach zajęć dodatkowych, innowacji pedagogicznych

- systematycznie unowocześnia i uzupełnia bazę materialną 

- zapewnia bezpieczeństwo wychowankom oraz pracownikom 

- organizuje pomoc wychowawczą uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

- doskonali proces nauczania, wprowadzając do niego elementy innowacyjności

- dba o wysoką jakość nauczania.

Misja szkoły 



  

    Prezentacja szkoły: 

Nasza szkoła to 95 lat historii.

Pierwsze kroki stawialiśmy w 20-leciu międzywojennym. 

Wykształciliśmy kilka pokoleń mieszkańców naszego regionu. 

Możemy pochwalić się wieloma sukcesami naszych absolwentów. 

Rozwijamy pasje kulinarne i hotelarskie naszych uczniów. 

Oferujemy bogatą bazę warsztatową. 

Współpracujemy ze środowiskiem lokalnym. 

Zapewniamy wysoką jakość kształcenia. 

Od lat plasujemy się w czołówce techników naszego województwa. 

Gwarantujemy harmonijne połączenie tradycji z innowacyjnością. 

Wychowujemy w duchu wartości demokratycznych.



  

Kierunki kształcenia: 

- Technik hotelarstwa 

- Technik żywienia i usług gastronomicznych 

- Technik usług kelnerskich

- Kucharz



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa działania Sposób realizacji

1) Organizacja 
i przebieg 
kształcenia

a) wdrażanie działań 
zapewniających 
podnoszenie jakości      
i efektów kształcenia

b) wdrażanie nowych 
metod nauczania            
 i oceniania

- Diagnozować osiągnięcia edukacyjne z uwzględnieniem możliwości rozwojowych, wymagań 
edukacyjnych wynikających z podstawy programowej oraz wyniki egzaminów zewnętrznych. 
Na podstawie diagnozy osiągnięć edukacyjnych dokonywać pogłębionej analizy, uzyskanych 
wyników, formułować wnioski, wdrażać do dalszej pracy.
- Podejmować działania innowacyjne  o charakterze organizacyjnym, metodycznym 
oraz programowym.
- Stwarzać warunki do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów: udziału  w olimpiadach, 
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, współpracować na rzecz środowiska 
lokalnego.
- Stwarzać warunki do udziału uczniów w projektach miejskich, wojewódzkich, 
ogólnopolskich oraz unijnych.
 - Zapewniać warunki do działania Szkolnego Klubu Wolontariackiego.

 
- Kształcić zawodowo uczniów w rzeczywistych warunkach zakładów pracy poprzez        
udział uczniów w praktykach, stażach zawodowych krajowych i zagranicznych.
- Kształcić uczniów w rzeczywistych warunkach laboratoriów uczelni wyższych poprzez   
udział uczniów w zajęciach, warsztatach, wykładach.
- Stosować ocenianie kształtujące.
- Organizować lekcje z wykorzystaniem technologii informacyjnej. W ramach nauczania 
indywidualnego wykorzystywać aplikację Teams.



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa działania Sposób realizacji

1) Organizacja 
i przebieg 
kształcenia

c) realizacja działań 
dostosowujących ofertę 
kształcenia do potrzeb 
rynku pracy

d) wspieranie uczniów 
w planowaniu 
kariery zawodowej

- Tworzyć ofertę edukacyjną zgodną z potrzebami środowiska lokalnego poprzez
stały kontakt z pracodawcami i absolwentami szkoły pracującymi w branży  
gastronomiczno-hotelarskiej.
- Podejmować działania na rzecz środowiska lokalnego.
- Współpracować ze szkołami, instytucjami, organizacjami oraz z pracodawcami, 
którzy wspomogą procesy edukacyjne.
- Organizować zajęcia rozwijające pasje uczniów, kształcić dodatkowe umiejętności 
zawodowe np. w ramach innowacji pedagogicznych.
- Organizować szkolenia w zakładach pracy.

- Prowadzić działalność szkolnego punktu wspierania kariery zawodowej.
- Umożliwiać udział uczniów klas maturalnych w Salonie Maturzystów.
- Umożliwiać udział uczniów w projektach miejskich, wojewódzkich, 
ogólnopolskich oraz unijnych.
- Wspierać uczniów do wzięcia udziału w programach stypendialnych.
- Organizować spotkania z pracodawcami podczas uroczystości szkolnych 
lub wyjść do zakładów pracy.



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa działania Sposób realizacji

2) Opieka 
i wychowanie

a) poprawa 
bezpieczeństwa 
uczniów w szkole

b) kształcenie postaw 
demokratycznych 
i patriotycznych

- Opracowano „Standardy Ochrony Małoletnich w ZSG-H”.
- Systematycznie przeprowadzać kontrole na temat bezpieczeństwa uczniów w szkole, 
rozwiązywać zaistniałe zagrożenia.
- Współpracować m. in. z: Policją, Strażą Miejską, Sądem Rodzinnym.
- Współpracować z Przychodnią Śródmieście, Medycyną Pracy.
- Wdrożyć modernizację i rozszerzenie wizyjnego monitoringu ( budynek główny 1 i 2 piętro ) 
oraz rozszerzyć go o budynek sali gimnastycznej.
- Organizować dla uczniów zajęcia z profilaktyki uzależnień, profilaktyki zdrowia, 
odpowiedzialności prawnej nieletnich.

- Współpracować ze Związkiem Inwalidów Wojennych RP.
- Organizować cyklicznie konkurs dla klas pierwszych „Do Hymnu”.
- Brać czynny udział w uroczystościach środowiskowych oraz szkolnych. 
- Kształcić prawidłowe postawy szacunku wobec symboli narodowych.
- Uświadamiać o korzyściach i możliwościach płynących z zintegrowanej Europy, 
zapoznać z celami, podstawami ustroju i instytucji Unii Europejskiej.



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa działania Sposób realizacji

2) Opieka 
i wychowanie

c) podjęcie działań 
zmierzających 
do ograniczenia absencji 
uczniów

d) zwiększenie udziału 
rodziców w życiu szkoły

- Monitorować działania na rzecz poprawy frekwencji ( comiesięczny monitoring frekwencji 
przez pedagoga szkolnego na podstawie comiesięcznych raportów wychowawców klas ), 
podejmować adekwatne działanie po uzyskaniu wyników monitorowania.
- Wdrażać programy naprawcze.
- Współpracować z rodzicami / prawnymi opiekunami.
- Współpracować z Sądem Rodzinnym.

- Włączać rodziców w realizację działań na rzecz placówki np.: 
pomoc w realizacji Budżetu Uczniowskiego, 
pomoc w organizacji imprez oraz wydarzeń szkolnych.
- Prowadzić szkolenia dla rodziców: webinaria, prelekcje.



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa działania Sposób realizacji

3) Baza 
i wyposażenie 
szkoły

a) modernizacja 
istniejącej bazy 
dydaktycznej

b) unowocześnianie 
i uzupełnianie bazy 
materialnej

- Wyposażyć salę gimnastyczną po jej remoncie i  modernizacji. Wyposażyć powstałe nowe sale 
dydaktyczne: siłownię, salę taneczną oraz salę do nauki języka obcego.
- Zmodernizować 4 pracownie warsztatowe (pracownie technologiczne).
- Zmodernizować sieć LAN w całej szkole.
- Wyposażyć sale dydaktyczne w  komputery i tablice interaktywne.
- Wyremontować i wyposażyć pomieszczenie dla pedagoga specjalnego oraz doradcy 
zawodowego.
- Wyremontować i wyposażyć „strefę relaksu” dla uczniów (w ramach projektu SU 
”Budżet uczniowski”, przestrzeń po starej sali tanecznej).
- Wymienić zniszczony parkiet w salach dydaktycznych.

- Wyposażyć sale dydaktyczne w nowoczesny sprzęt np. ekrany dotykowe.
- Na bieżąco doposażać pracownie technologiczne (wyposażenie w nowoczesny sprzęt 
gastronomiczny np. liofilizator) w ramach projektu „Akcja-kwalifikacja 2.0”.
- Na bieżąco doposażać warsztaty szkolne (wyposażenie w nowoczesny sprzęt gastronomiczny 
np. salamander oraz granitor).



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar działania Nazwa działania Sposób realizacji

4) Organizacja 
pracy szkoły

a) wspieranie 
nauczycieli 
w  rozwoju 
i doskonaleniu 
zawodowym

b) organizowanie 
pracy szkoły zgodnie 
z przepisami prawa 
oraz prawidłowe 
wykonywanie 
czynności w sprawach 
z zakresu prawa pracy 
w stosunku do 
pracowników szkoły

- Planować i organizować doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoły i nauczycieli, 
uwzględniając kompetencje rady pedagogicznej w tym zakresie.
- Stwarzać warunki i inspirować nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji i kompetencji 
zawodowych.
- Stwarzać warunki nauczycielom do zgodnego z przepisami prawa przebiegu awansu 
zawodowego.

- Zatrudniać i zwalniać nauczycieli oraz innych pracowników szkoły zgodnie z przepisami 
prawa, zapoznawać pracowników z zakresem obowiązków, przestrzegać czasu pracy 
nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.
- Opracowywać regulaminy (m.in. pracy, wynagradzania pracowników samorządowych) 
zgodnie z przepisami prawa.



  

Obszary funkcjonowania i rozwoju szkoły - strategiczne działania

Obszar 
działania

Nazwa 
działania

Sposób realizacji

5) Promocja 
szkoły 
w środowisku 
lokalnym

a) systematyczna 
i efektywna 
współpraca 
z pracodawcami, 
absolwentami 
szkoły

b) promowanie 
osiągnięć uczniów
 i informowanie 
o działaniach 
szkoły

c) współpraca 
z instytucjami 
i organizacjami 
działającymi 
w środowisku 
lokalnym

- Współpracować w ramach realizacji zajęć studyjnych, staży oraz śródrocznych praktyk zawodowych.
- Współpracować w ramach: przygotowania uczniów do konkursów, wspierania działań szkoły podczas 
drzwi otwartych szkoły, uroczystości szkolnych oraz Forum Szkół.
- Organizować wycieczki do zakładów gastronomicznych i hoteli.
- Podpisać umowy na klasę patronacką.
- Realizować innowację pedagogiczną „ Twój sukces – Moją aspiracją” – tworzenie galerii absolwentów 
osiągających sukcesy zawodowe w kraju oraz na arenie międzynarodowej.

- Promować szkołę i upowszechniać jej osiągnięcia w środowisku lokalnym: aktualizować stronę 
internetową szkoły oraz Facebooka szkolnego. 
- Współpracować z lokalnymi mediami.
- Informować partnerów szkoły oraz rodziców o osiągnięciach naszych uczniów.

- Przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne.
- Uczestniczyć w warsztatach, wykładach, zajęciach laboratoryjnych na Politechnice Bydgoskiej.
- Organizować edukację zdrowotną, uczestniczyć w warsztatach i wykładach: Wojewódzka i Powiatowa 
Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, RCKLiK, Szpital Uniwersytecki, Wyższa Szkoła Nauk o Zdrowiu, 
Klinika Transplantologii i Chirurgii, Regionalne Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.
- Współpracować z innymi instytucjami przy organizacji konkursów przedmiotowych oraz Olimpiad 
regionalnych oraz ogólnopolskich. 
- Podejmować działania wolontariackie z innymi organizacjami.



  

Sylwetka absolwenta ZSG-H: 

Jest kreatywny, poszukujący, ciekawy świata.

Umie samodzielnie i krytycznie myśleć. 

Eksponuje swoje mocne strony.

Stawia sobie cele życiowe i potrafi je realizować. 

Dostrzega problemy innych, niesie pomoc potrzebującym. 

Działa w duchu sprawiedliwości, tolerancji i odpowiedzialności. 

Utożsamia się z historią i kulturą swojego regionu oraz kraju.

Dokonuje właściwych wyborów. 

Angażuje się w życie szkoły i lokalnej społeczności.

                                                                                          Opracowały: mgr Justyna Ormanowska, mgr Katarzyna Rolle


