Koncepcja pracy Zespolu Szkol

Gastronomiczno-Hotelarskich

w Bydgoszczy
na lata 2022-2027




1. Podstawa prawna:

o Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz.U.2020 poz.1551)

o Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra

Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkét 1 placowek

(Dz.U.2020 poz.2198)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 1.09.2021 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

(Dz.U.2021 poz.1618)

2. Misja szkoly

Zespol Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich:

tworzy optymalne warunki do rozwoju ucznidw 1 osiggania przez nich
sukcesow

ksztatci 1 wychowuje w bezpiecznej, zyczliwej oraz petnej
wzajemnego zaufania atmosferze

aktywnie wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym

przygotowuje uczniow do podejmowania decyzji w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, solidarnosci

rozwija pasje uczniow w ramach kot zainteresowan

systematycznie unowocze$nia i uzupetnia baze¢ materialng

zapewnia bezpieczenstwo wychowankom oraz pracownikom
organizuje pomoc wychowawcza uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej

sytuacji



e doskonali proces nauczania, wprowadzajac do niego elementy
innowacyjnosci

e dba o wysoka jako$¢ nauczania

3. Prezentacja szkoly:

e nasza szkota to 95 lat historii

e pierwsze kroki stawialismy w 20-leciu miedzywojennym

o wyksztatcilismy kilka pokolen mieszkancéw naszego regionu

e mozemy pochwali¢ si¢ wieloma sukcesami naszych absolwentow
e rozwijamy pasje kulinarne 1 hotelarskie naszych uczniow

e oferujemy bogatg bazg warsztatowg

e wspoOtpracujemy ze Srodowiskiem lokalnym

e zapewniamy wysoka jakos$¢ ksztalcenia

e od lat plasujemy si¢ w czotowce technikéw naszego wojewodztwa
e gwarantujemy harmonijne potgczenie tradycji z innowacyjnoscig

e wychowujemy w duchu warto$ci demokratycznych

4. Kierunki ksztalcenia:

technik hotelarstwa

technik zywienia 1 ustug gastronomicznych

technik ustug kelnerskich

kucharz



5. Obszary rozwoju szkoly i strategiczne dzialania

Obszar dzialania Nazwa dzialania Sposob realizacji
1) Organizacja i przebieg a) podnoszenie jako$ci - przygotowanie uczniow do
ksztalcenia 1 efektow ksztatcenia olimpiad i konkursow
przedmiotowych

- poglebiona analiza wynikow
egzaminéw maturalnych

i zawodowych; wdrazanie
dziatan z niej wynikajacych

- zajecia wspierajace dla
uczniéw majacych problemy
W nauce

-organizacja zajec
rozwijajacych pasje uczniow
w ramach kot zainteresowan

- udzial uczniéw w praktykach
i stazach

-przeprowadzanie matury
probnej i jej analiza

- udziat uczniéw w projektach

unijnych
b) wdrazanie nowych metod - stosowanie oceniania
nauczania i oceniania ksztaltujacego

- organizowanie lekcji
z wykorzystaniem technologii

informacyjnej
- w ramach nauczania zdalnego
i indywidualnego
wykorzystanie aplikacji Teams
c) realizacja dziatan - staty kontakt z pracodawcami
dostosowujacych oferte 1 absolwentami szkotly
ksztatcenia do potrzeb rynku - organizacja zaj¢¢
pracy rozwijajacych pasje uczniow

w ramach kot zainteresowan
-organizacja wycieczek do
zaktadow pracy

- udziat uczniow w kursach
doskonalacych warsztat pracy




d) wspieranie uczniéw
w planowaniu kariery
zawodowej

- udziat ucznidéw 1 nauczycieli
w projektach unijnych
-dziatalno$¢ szkolnego punktu
wspierania kariery zawodowej
-udziat uczniow klas
maturalnych w Salonie
Maturzystow

-udziat uczniéw w programach
stypendialnych

-organizacja wycieczek do
zaktadow pracy

2) Opieka i wychowanie

a) poprawa bezpieczenstwa
uczniéw w szkole

-przeprowadzanie ewaluacji
wewnetrznej na temat
bezpieczenstwa w szkole
-modernizacja i rozszerzenie
wizyjnego monitoringu (
budynek gléwny 1 1 2 pietro )

b) ksztalcenie postaw

- udzial uczniow

demokratycznych w uroczystosciach szkolnych
I patriotycznych i srodowiskowych

- dziatalno$¢ kota historycznego
¢) podjecie dziatan - powotanie zespotu do spraw

zmierzajacych do ograniczenia
absencji uczniow

frekwencji

- wprowadzenie
systematycznych dziatan na
rzecz poprawy frekwencji
-wdrazanie programow
naprawczych

3) Baza i wyposazenie szkoly

a) modernizacja istniejacej bazy
dydaktycznej

- wyposazenie sal
dydaktycznych w laptopy/
komputery i tablice
interaktywne

-systematyczne doposazanie
sali gimnastycznej w sprzet
sportowy (wyposazenie sitowni
oraz sali tanecznej )

b) unowocze$nianie
1 uzupetnianie bazy materialnej

-wyposazenie sal w biate tablice
- na biezaco doposazanie
pracowni

4) Organizacja pracy szkoly

a) systematyczne wdrazanie
zmian wynikajacych z reformy
o$wiaty

-szkolenia dla rady
pedagogicznej
-opracowanie dokumentacji
szkolnej zgodnie z
obowigzujgcym prawem

b) podnoszenie kwalifikacji
zawodowych kadry

- podejmowanie studiow
podyplomowych (wedtug




pedagogicznej

potrzeb)

¢) prowadzenie statego
doskonalenia i doksztatcania
kadry pedagogicznej

- kursy, szkolenia, warsztaty
z zakresu dydaktyki

i wychowania

- integracja kadry
pedagogicznej

5) Promocja szkoly
w Srodowisku lokalnym

a) systematyczna i efektywna
wspoOtpraca z pracodawcami
(objecie szkoty gastronomicznej
patronatem przez zaklady)

-udzial uczniéw w zajeciach
studyjnych i letnich praktykach
zawodowych

-wspotpraca w przygotowaniu
ucznidw do konkursow
-organizacja wycieczek do
zaktadow gastronomicznych

i hoteli

b) promowanie osiggni¢c¢
ucznidw 1 informowanie
o dziataniach szkoty

- aktualizacja strony
internetowej szkoty oraz
facebooka szkolnego

- uaktualnianie gablot
szkolnych

- wspotpraca z lokalng prasa

¢) wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym

- organizacja konkursow
przedmiotowych przy
wspoOtpracy z innymi szkotami
-dziatalno$¢ wolontariacka
uczniow

-udziat ucznidéw w warsztatach

i spotkaniach

z przedstawicielami bydgoskich
uczelni wyzszych i1 innych
instytucji

d) wspolpraca z absolwentami

- przygotowanie uczniow do
konkurséw

- organizowanie szkolen dla
uczniow

- czynny udzial absolwentow w
Drzwiach Otwartych Szkoty
oraz Pikniku kulinarnym
-stworzenie galerii
absolwentow osiggajacych
sukcesy zawodowe

¢) zwigkszenie udziatu
rodzicow w zyciu szkoly

- wlaczanie rodzicow

w realizacj¢ dzialan na rzecz
placowki np. przekazanie
organizacji studniowki




6. Sylwetka absolwenta:

jest kreatywny, poszukujacy, cickawy Swiata

umie samodzielnie i krytycznie mys$le¢

eksponuje swoje mocne strony

stawia sobie cele zyciowe 1 potrafi je realizowac

dostrzega problemy innych, niesie pomoc potrzebujgcym
dziata w duchu sprawiedliwosci, tolerancji 1 odpowiedzialnosci
utozsamia si¢ z historig 1 kulturg swojego regionu oraz kraju
dokonuje wtasciwych wyboréw

angazuje si¢ w zycie szkoly 1 lokalnej spotecznosci

opracowaty:
mgr Katarzyna Rolle

mgr Justyna Ormanowska



