
Instrukcja konkursu - Moja historia - Dla Szkół Hotelarskich
(Za co, dlaczego i ile punktów mogą zdobyć

uczestnicy konkursu)



Praca
Historia każdego z uczniów (w danej szkole) oceniania jest przez nasz
Zespół w skali od 1-3. Odpowiednio najlepsza praca dostaje 3 punkty,
druga - 2, a trzecia - 1 punkt.  Do oceny pracy, brana jest pod uwagę jej
estetyka, kreatywność oraz główne przesłanie.

Ze wszystkich nadesłanych prac wybieramy kilka najlepszych, a
następnie z ich autorami umawiamy się na krótką, 10 minutową
rozmowę. (interview 1:1).

Spośród osób, które uczestniczyły w rozmowach wybieramy TOP3 z
każdej szkoły.

Rozmowa indywidualna
Tak samo jak przy kategorii “Praca”, uczniowie oceniani są w skali od 1-
3. Pod uwagę bierzemy zaangażowanie w rozmowę, podejście do branży
i ogólne wrażenie.

Zaangażowanie w promocję:
Kiedy 3 wybrane przez nas historię dostaną się do finału, tworzymy krótki
materiał o uczestnikach, aby opublikować go na naszych mediach
społecznościowych.

Na tym etapie ocenie (1-3) podlega zaangażowanie uczestników w
promocję swojej historii, a co za tym idzie swojej marki osobistej. A
ponadto, wysłanie odpowiednich zdjęć do stworzenia materiału,
kreatywne sposoby reklamy swojej pracy. (FB, IG, Story).



Facebook:
Kiedy praca już jest reprezentowana na Facebook HotelMania zaczyna
się „gra otwarta”.

Punkty do zdobycia na tym etapie:
-  od 1 do 3 punktów - gdzie 3 największa liczba lajków,
-  od 1 do 3 punktów - gdzie 3 największa ilość komentarzy,
-  od 1 do 3 punktów - gdzie 3 najwięcej udostępnień.

Największą ilość punktów, jaką może zdobyć uczeń jest 18:
3(praca)+3(rozmowa)+3(zaangażowanie)+3(lajki)+
3(komentarze)+3(udostępnienia)= 3+3+3+3+3+3 = 18 punktów.

Łącznie do podzielenia uczniowie mają 36 punkty.

Na przykład, mamy konkurs w którym uczestniczy Paulina, Yana i Natalia.

Poniżej tabelka, która pokazuje ich punktację:

Łączna ilość punktów: 12 (Yana) + 11 (Natalia) + 13 (Paulina) = 36 punkty. W tym
przypadku konkurs wygrała Paulina.


