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,» Przez praktyke do sukcesu ”
Praktyki zagraniczne uczniow Zespotu Szkot Gastronomicznych w Bydgoszezy
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym w Zespole Szkot Gastronomicznych
im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Bydgoszczy

§ 1. Informacje o projekcie

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa uczniéw Zespotu Szkot Gastronomicznych
w Bydgoszczy w projekeie pt.: ,, Przez praktyke do sukcesu ™.
2. Projekt jest wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu PO WER VET
,, Ponadnarodowa mobilno$¢ uczni6éw i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego™.
3. Gléwne cele projektu:
- nabycie przez uczniéw nowych doswiadczen zawodowych w miedzynarodowym srodowisku pracy,
- wzrost umiejetnosci w zakresie postugiwania si¢ jezykiem obcym, szczegdlnie branzowym,
- poszerzenie i poglebienie wiedzy teoretycznej oraz umiej¢tnosei praktycznych uzyskanych w szkole,
- uzyskanie walidacji nabytych umiejetnosci uczestnikow podezas praktyk poprzez dokument Europass
Mobilnoé¢ z elementami ECVET oraz Europass Suplement do dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe.
4. Projekt realizowany jest w Zespole Szkot Gastronomicznych im. Jarostawa Iwaszkiewicza w Bydgoszezy
w okresie 01.11.2018 —31.10.2020
. W przypadku zmiany terminu realizacji projektu, proces rekrutacyjny zostanie przeprowadzony ponownie.
6. W ramach projektu wsparcie otrzyma 58 uczniow klas I, II i III ksztatcacych si¢ w zawodzie: technik zywienia
i ustug gastronomicznych, kucharz oraz hotelarz.
7. Uczestnictwo w projekeie jest nieodptatne.
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§ 2. Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikami projektu moga by¢ uczniowie/uczennice ZSG w Bydgoszczy ksztatcgey sie w zawodzie
wymienionym w § 1 pkt.6.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi udzialu w projekcie poprzez zlozenie formularza zgloszeniowego
z PO WER , (Zalacznika nr 1) w wersji papierowej do koordynatora projektu oraz CV Europass w wersji
elektronicznej dostepnego w jezyku polskim pod adresem : http://erasmusplus.org.pl
Wersje elektroniczng CV Europass nalezy przeslac na adres: koordynator@zsg.bydgoszcz.pl

3. Uczestnik projektu posiada paszport lub dowdd osobisty wazny co najmniej na kolejny rok kalendarzowy.

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostgpny na stronie internetowej szkoty oraz
u koordynatora projektu.

§ 3. Zasady rekrutacji uczestnikow projektu

1. Rekrutacji uczniow dokonuje Zespot ds. rekrutacji powotany przez Dyrektora Szkoty.
W sktad Zespotu ds. rekrutacji wchodza:
- dyrektor ZSG — mgr inz. Danuta Gaczkowska
- wicedyrektor do spraw zawodowych — mgr inz. Joanna Dyrka
- koordynator (nauczyciel przedmiotéw zawodowych, doradca zawodu ) — mgr Justyna Ormanowska
- nauczyciel jezyka niemieckiego — mgr Ewa Jankowska
- nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Katarzyna Futyma
- nauczyciel jezyka angielskiego — mgr Joanna Mironska
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w roku szkolnym 2018/2019
3. Harmonogram rekrutacji w roku szkolnym 2018/2019:
- Rekrutacja uczestnikow - weryfikacja uczestnikow grup - sporzadzenie listy uczestnikow grup,
( podzielone na Hiszpanie i Niemcy I gr.) - styczefi 2019 r., II gr. Niemoy - luty -2020 r.
- Test z jezyka obcego branzowego - grudzien 2018 r.
- Rekrutacja uzupelniajgca - luty 2019 1.
- Ogloszenie listy 0s6b zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej — styczen - luty 2019 .




- Spotkanie informacyjne z uczniami zakwalifikowanymi do udzialu w projekcie i ich rodzicami —

po 15 lutego 2019 .
- Przygotowanie: jezykowe, zawodowe, kulturowe oraz personalno - spoleczne — marzec - kwiecien 2019 r.
- Potwierdzenie udzialu w projekcie — podpisanie umdéw z uczniami 1 ich rodzicami — maj - sierpien 2019 r.

4. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.

5. Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spelniajgce ponizsze wymagania:

- sg uczniami Zespotu Szk6t Gastronomicznych w Bydgoszezy w zawodach: technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych, kucharz, hotelarz,

- uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka obcego,

- wykazuja zainteresowanie zawodem,

- cechuje ich nienaganne zachowanie.

6. Proces rekrutacji poprzedzony bedzie: informacjg na tablicy ogloszen w szkole, spotkaniu z koordynatorem
projektu, stronie internetowej szkoly, a takze na godzinach wychowawczych w klasach, do ktorych skierowany
jest projekt.

7. Szczegbdlowe kryteria rekrutacji:

Kandydat bedzie mogt uzyska¢ maksymalnie 120 punktéw, na kidre sklada si¢:

- Srednia ocen przeliczona z ocen otrzymanych na I semestr roku szkolnego 2018/2019 z przedmiotow
zawodowych ( dla technika zywienia i kucharza: technologia gastronomiczna i zajecia praktyczne,

dla hotelarza: dziatalnos¢ recepcji i pracownia hotelarska ) — maksymalnie 40 pkt.,

do 2,9 — Opkt
od 3,0do 3,5 — 5 pkt.
od 3,6 do 3.9 — 10 pkt.
od 4,0 do 4,5 — 20 pkt.
0d 4,6 do 5,0 — 30pkt.
Powyzej 5,0 — 40 pkt.

- ocena z zachowania na zakonczenie roku szkolnego 2017/2018 — maksymalnie 30 pkt.,

ponizej dobrej — 0 pkt

dobra — 10 pkt.
bardzo dobra — 20 pkt.
WZOrowa — 30 pkt.

- test z jezyka niemieckiego/ test z jezyka angielskiego — maksymalnie 30 pkt.,

ponizej oceny dostatecznej - 0 pkt

ocena dostateczna - 5 pkt.

ocena dobra - 10 pkt.
ocena bardzo dobra - 20 pkt.
ocena celujgca - 30 pkt.

W przypadku zdobycia przez kandydatéw takiej samej ilosci punktéw rekrutacyjnych, dodatkowo przystepujg
do rozmowy kwalifikacyjnej.

- udzial w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych na szczeblu co najmniej wojewodzkim —
10 pkt.,

- tytul finalisty lub laureata w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych na szczeblu krajowym —
10 pkt.

- dodatkowo wymagana jest pozytywna opinia wychowawcy klasy (Zatgcznik nr 2).

8. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem przez Zespot ds. rekrutacyi listy glowne;j
i rezerwowe] oraz umieszczeniem ich na tablicy informacyjnej w ZSG oraz na stronie
internetowej szkoly.
9. Wolne miejsca zajmie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej, w przypadku gdy zakwalifikowany
uczeh zrezygnuje z udziatu w projekcie/zostanie skreslony lub nie wyrazi zgody na przetwarzanie
danych osobowych.




10. Z1ozone przez kandydata dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

11. W przypadku zbyt matej liczby Uczestnikoéw rekrutacja moze zosta¢ wznowiona w dowolnym momencie
trwania projektu.

12. Wyniki rekrutacji przeprowadzonej przez Zespot Rekrutacyjny sa ostateczne.

13. Uczniowie, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w projekcie i ich rodzice/opiekunowie
sg zobowigzani do udziatu w spotkaniu informacyjnym.

14. Rodzic/opiekun prawny wypelnia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na udzial dziecka/podopiecznego
w projekcie 1 pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem udziatu w projekcie (Zalgcznik nr 3)
oraz wypelnia o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 4).

§ 4. Zasady organizacji zaje¢ przygotowawczych do praktyk

1. Zajecia w ramach przygotowania: jezykowego, zawodowego, kulturowego oraz personalno — spoteczne
zorganizowane beda w Zespole Szkot Gastronomicznych w Bydgoszezy.

2. Zajecia przed wyjazdem odbywac si¢ beda w blokach kilkugodzinnych dla kazdej grupy po zajeciach
lekcyjnych lub w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych i beda skladaty si¢ z:

- kursu jezyka obcego — podziat na grupy, kazda po 30 godzin,

- przygotowania kulturowego — poznanie kultury i obyczajow kraju goszczgcego — 5 godzin,
- przygotowania zawodowego — 8 godzin,

- przygotowania z kompetencji personalno-spotecznych — 5 godzin.

3. Zajecia po powrocie z praktyk odbeda si¢ w bloku kilkugodzinnym dla kazdej grupy, w celu dokonania

walidacji efektoéw uczenia sie przez uczestnikéw programu i bedg skladaty sie z:
- walidacji z jezyka obcego — 5 godzin,
- walidacji zawodowej — 5 godzin,
- walidacji z kompetencji personalno-spotecznych — 5 godziny.
4. Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.
. Osoby zakwalifikowane do udzialu w projekcie oraz osoby z listy rezerwowej majg obowigzek punktualnie
i regularnie uczestniczyé w organizowanych zajeciach.

6. Kazda nieobecnosé¢ na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia. Dopuszczalna liczba
nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczyé 20% ogdtu godzin. W przypadku opuszcezenia wigeej miz 20 %
godzin przewidzianych na dane zajgcia uczen zostaje skreslony z listy uczestnikow projektu.

7. Zaleglosci spowodowane nieobecnoscia usprawiedliwiona na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupeinic
we wlasnym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym kurs.

8. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikow kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowej.
Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materialow.
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§ 5. Prawa i obowigzki uczestnika Projektu

1. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
- informacji na temat projektu umieszezanych na stronie internetowej szkoty, badz przekazywanych
bezposrednio uczestnikowi,
- nicodptatnego udzialu w projekcie,
- otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajgcC,
- otrzymania certyfikatow zgodnie z zatozeniami projektu,
- zglaszania uwag i oceny zaje¢é, w ktdrych uczestniczy.

2. Uczestnik zobowiazuje si¢ do:

- uczestnictwa w zajeciach realizowanych w ramach przygotowania do praktyk (podpis na liscie obecnosci)
oraz po powrocie z praktyk w celu dokonania walidacji efektéw uczenia sie,

- 100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania praktyki, realizowania
zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna praktyk, informowania koordynatora projektu
o wszelkich nieprawidlowosciach majacych wpltyw na realizacje praktyk i stopien satysfakeji uczestnika),

- uczestnictwa w zajeciach kulturowych,

- uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz przekazywania relacji z przebiegu praktyk np. na portalach
spolecznosciowych,
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- prowadzenia dzienniczka praktyk,

- czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zalozeniami projektu,

- wspottworzenia filmu dokumentujgcego przebieg praktyk oraz prezentacji multimedialnej przedstawiajgce)
efekty uczestnictwa w projekcie, podzielenie si¢ zdobytym doswiadczeniem ze spolecznoscig szkolna,

- sporzadzenia raportu koficowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projektu,

- aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu, udziat w "Festiwalu Smaku" tematyka
,,Potrawy kuchni niemieckiej”, ,,Potrawy kuchni hiszpanskiej” organizowanego podczas Drzwi Otwartych
Szkoty dla gimnazjalistow, rodzicdéw, nauczycieli oraz na podsumowanie projektu pt. ,,Upowszechnianie
Rezultatéw Projektu”.

§ 6. Rezygnacja Uczestnika z udziatu w projekcie

1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej

w przypadku gdy:

- rezygnacja zostata ztozona na pismie do Dyrektora ZSG w terminie do 7 dni po zakonczeniu procesu
rekrutacyjnego bez podania przyczyny (w przypadku oséb niepelnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana
przez rodzica/opiekuna prawnego),

- rezygnacja nastepuje w przypadku waznych powodéw osobistych lub zdrowotnych w terminie do 7 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢é rezygnacji. Rezygnacja musi by¢ zlozona w formie pisemnej,
nalezy do niej dotaczy¢ stosowne zaswiadczenie (np. zwolnienie lekarskie), w przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w zadaniach projektowych lub skreslenia z listy,
Uczestnik zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych materialow.

§ 7. Postanowienia koncowe
Ogolny nadzor nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych

w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespolu Szkdt Gastronomicznych 1 Koordynatora
Projektu. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Koordynator projektu Dyrektor Zespolu Szkét Ggstronomicznych

mgr Justyna Ormanowska
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Bydgoszcz, 01.10.2018 roku




