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Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariusza 

w Zespole Szkół Gastronomiczno - Hotelarskich w Bydgoszczy 

 

Rozdział I Postanowienia ogólne 

1. Szkolny Klub Wolontariatu działający w Zespole Szkół Gastronomiczno - Hotelarskich 
w Bydgoszczy, zwany dalej SKW, działa na podstawie Ustawy Prawo Oświatowe z dnia 
14 XII 2016 r. (DZ. U. z 2019 r. poz.1148,1078,1287,1680,1681,1818 art.85) i Ustawy 
z dnia 24 IV 2003 r. o działalności Pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.2019 r. 
poz.688). 

2. Wolontariat – to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz innych, 
wykraczające poza więzi rodzinno-koleżeńsko-przyjacielskie. 

3. Wolontariusz – osoba pracująca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem może być 
każdy, w każdej dziedzinie życia społecznego, wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest 
potrzebna. 

4. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie pomagać najbardziej potrzebującym, reagować 
czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym 
i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne. 

 

Rozdział II Cele działania SKW 

1. Cele i założenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to:  
1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 
2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu; 
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;  
4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz 

niepełnosprawnych, chorych, samotnych; 
5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy; 
6) pomoc rówieśnikom w trudnych sytuacjach; 
7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.; 
8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się 

w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel 
ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.; 

9) promowanie życia bez uzależnień; 
10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań młodzieży. 

 

Rozdział III Wolontariusze 

1. Wolontariuszem może zostać każdy, kto pragnie służyć innym. 
2. Członkiem Klubu jest młodzież szkoły, respektująca zasady Klubu, po uprzednim 

przedstawieniu koordynatorowi Klubu pisemnej zgody rodziców na działalność 
wolontariacką. 
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3. Działalność Klubu opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności. 
4. Członkowie Klubu mogą podejmować pracę w wymiarze, który nie utrudni im nauki 

i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych. 
5. Członek Klubu kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, 

troską o innych. 
6. Każdy członek Klubu systematycznie wpisuje do „Dzienniczka Wolontariusza” wykonane 

prace oraz spostrzeżenia i opinie. Dokonywać wpisu mogą także koordynator oraz osoba 
lub instytucja, na rzecz której wolontariusz działa. 

7. Członek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a także w spotkaniach 
i warsztatach dla wolontariuszy. 

8. Każdy członek Klubu stara się aktywnie włączyć w działalność Klubu, zgłaszać własne 
propozycje i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie. 

9. Każdy członek Klubu swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 
godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych. 

10. Każdy członek Klubu stara się przestrzegać zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz 
Regulaminie Klubu. 

11. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, 
rodzice. 

12. Zajęcia warsztatowe dla przyszłych wolontariuszy powinny odpowiedzieć na pytania: na 
czym będzie polegać ich praca, co jest w niej ważne, na jakich zasadach opiera się 
wolontariat, pokazać wszelkie plusy i minusy takiej aktywności po to, by wesprzeć 
świadomość ich decyzji. 

13. Szkoła może podpisywać kontrakty i ustalić czas próby, ponieważ będzie to pierwsze 
zetknięcie w praktyce z różnymi sytuacjami, które są trudne i mogą różnie wpłynąć na 
uczniów podejmujących wyzwanie. 

14. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach 
podsumowujących. 

 

Rozdział IV Prawa i obowiązki wolontariusza 

1. Wolontariusze mają prawo do: 
1) informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi 

zadaniami; 
2) wykonywania świadczeń w higienicznych i bezpiecznych warunkach; 
3) korzystania ze szkoleń w zakresie wykonywanych przez siebie świadczeń; 
4) otrzymania zwrotu kosztów poniesionych w trakcie wykonywania świadczeń. 

2. Wolontariusze mają obowiązek: 
1) wykonywać swoje zadania starannie; 
2) ponosić odpowiedzialność za wyrządzone szkody. 
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Rozdział V Struktura Klubu Wolontariusza  

1. Opiekunem SKW jest koordynator i nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji 
wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym. 

2. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje 
oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu 
szkoły. 

3. Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy 
i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez 
szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy 
grupą potrzebujących. 

4. W skład rady wolontariatu wchodzi: przewodniczący SKW i przedstawiciele 
wolontariuszy klas szkoły. 

 

Rozdział VI Obszary działania 

1. Aktywność wolontariuszy uczestniczących w projekcie ukierunkowana jest na dwa 
zasadnicze obszary: środowisko szkolne i środowisko lokalne (zewnętrzne). 

1) organizowanie pomocy koleżeńskiej i akcji wolontariatu w środowisku szkolnym; 
2) współpraca z Hospicjum ks. J. Popiełuszki polegająca na regularnym odwiedzaniu 

osób starszych i chorych, wspólnym spędzaniu wolnego czasu, udział w akcji 
wolontariackiej „Pola nadziei”; 

3) współpraca z Bydgoskim Ośrodkiem Rehabilitacji Terapii Uzależnień 
i Profilaktyki „BORPA” polegająca na organizowaniu dla dzieci zabaw na 
imprezach i festynach na terenie Bydgoszczy; 

4) współpraca z Fundacją WOŚP polegająca na udziale wolontariuszy w zbiórce 
pieniędzy podczas WOŚP;  

5) współpraca z PCK polegająca na włączaniu się w zbiórki żywności dla 
potrzebujących, udział w akcjach „Wyprawka dla żaka”, „Światowy Dzień Walki 
z Głodem i Ubóstwem”, „Czerwonokrzyska gwiazdka”, „Wielkanoc z PCK”, 
„Wakacje z PCK” itp.; 

6) współpraca ze schroniskiem dla zwierząt polegająca na organizowaniu zbiórek 
artykułów potrzebnych zwierzętom; 

7) współpraca z Caritas polegająca na udziale w akcjach „Wigilijne Dzieło Pomocy 
Dzieciom – Płomień Miłosierdzia – Polska Pomaga, pomoc przy organizacji 
festynu „Dorośli –Dzieciom”; 

8) współpraca z Fundacją „Wiatrak” polegająca na udziale w akcji „Kilometry 
dobra”; 

9) współpraca z Polską Akcją Humanitarną polegająca na włączaniu się 
w organizację różnych akcji charytatywnych w celu przybliżenia młodzieży 
ogólnoświatowych problemów związanych z ubóstwem i trudnymi warunkami 
życia; 

10) współpraca z Regionalnym Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa 
w Bydgoszczy polegająca na zapoznaniu się z działalnością Centrum, oddawanie 
krwi; 
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11) Współpraca z Siłą Wolontariuszy Miejskich Bydgoszcz w pomocy organizacji 
imprez plenerowych; 

12) współpraca z Fundacją DUM SPIRO, SPERO polegającą na zbiórce nakrętek. 
 

Rozdział VII Nagradzanie wolontariuszy 

1. Nagradzanie wolontariuszy odbywa się w ramach obchodów Dnia Wolontariusza, podczas 
którego przedstawiane jest sprawozdanie podsumowujące działalność Klubu 
Wolontariatu. 

2. Formy nagradzania: 
1) wyrażenie uznania słownego; 
2) pochwała na forum szkoły; 
3) umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu organizacji, na stronie internetowej 

szkoły; 
4) wręczanie listów pochwalnych i dyplomów. 

3. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla działalności 
wolontariusza. 

 

 


